
Exemples de questions à se poser pour rédiger votre synthèse individuelle : 
 

En préalable : la synthèse individuelle impose l’emploi du « je » ; il s’agit d’exposer votre propre démarche, votre 
motivation et les enseignements que vous en tirez personnellement. 
D’autre part, il ne s’agit pas seulement de décrire mais surtout d’analyser tout ce qui s’est passé ; on doit donc y 
trouver des points à améliorer. 

 
Sur la problématique : bien penser à écrire la problématique retenue ! 
- Comment ai-je affiné la problématique ? (arborescence etc…) 
- Quelles pistes ai-je abandonnées ? Pourquoi ?  
- Quelles pistes ai-je conservées ? Pourquoi ? 
 
Sur la recherche documentaire : 
- Sur Internet, comment ai-je effectué mes recherches ? (mots clés, moteur de recherche, sélection des sites 
etc…) 
- Sur BCDI, comment ai-je effectué mes recherches ? (mots clés etc …). 
- Sur quels critères ai-je trié les documents ? 
 
Si une expérience a été réalisée : 
- Quel a été mon rôle dans le choix et la réalisation de cette expérience ? 
- Quelles difficultés ai-je rencontrées ? Comment les ai-je surmontées ? 
- Que m’a apporté la réalisation de cette expérience ? 
 
Sur le choix et la réalisation du support :  
- Quel a été mon rôle dans le choix et la réalisation de ce support ? 
- Quels problèmes ai-je rencontrés dans cette étape ? 
- Est-ce que je trouve que le résultat atteint l’objectif fixé ?  
 
Sur la réponse apportée à la problématique : 
- Qu’est ce que j’ai appris dans l’élaboration de cette réponse (contenu, technique, méthode) ? 
- Suis-je satisfait de la réponse ?  
 
Sur ma place dans le groupe : 
- Quelle place ai-je trouvée dans le groupe : suffisante ? trop importante ? 
- Qu’ai-je apporté au travail du groupe ? 
- Qu’est ce que le travail en groupe m’a apporté ? 
- Quelles concessions ai-je dû faire ? 
- Quel est le travail que j’ai effectué et que les autres n’ont pas fait ? 
- A quel moment ai-je eu un rôle moteur dans le groupe ? 
- A quel moment ai-je eu des difficultés à travailler en groupe ? 
 
Sur la qualité du travail : 
- Quelles sont les compétences que j’ai exploitées ? 
- Quelles sont les compétences que j’ai acquises ? 
- Dans quelle partie ai-je été rapide et efficace ? Dans quelle partie ai-je été trop long et moins efficace ? 
 
Enseignements personnels à tirer de ce TPE : 
- Quel moment m’a le plus intéressé ? Quel moment m’a le moins intéressé ? 
- Qu’est ce qui a bien fonctionné ? Qu’est ce qui n’a pas marché ?  
- Si c’était à refaire, qu’est ce que je garderais ? qu’est ce que je changerais ? 
 

En conclusion, il est important d’enrichir votre synthèse personnelle : cette analyse de votre travail fait partie de la 
démarche des TPE. Elle montrera votre implication aux membres du jury. 
Pour terminer, vérifier (et faites vérifier par quelqu’un qui peut vous aider) l’orthographe et la correction de votre 
expression. 


